Firmeninhaber Josef Palmen (l.) mit Giinter ReiB, den er nach seinem Praktikum fest ibernommen hat.
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Nach acht Jahren
wieder eine feste Stelle

ARBEITSFORDERUNG Durch ein Projekt der Arge ist
ein 57-jahriger Schweifler von einem Fischelner
Metallbaubetrieb iibernommen worden.

Von Hans Joachim Mathias

Als Giinter Reiff nach 15 Jahren
seine Stelle als Obermonteur ver-
lor, war er 47 Jahre alt. Jetzt ist er
55 und hat wieder einen festen
Arbeitsplatz, im Metallbaube-
trieb Josef Palmen an der Breu-
ershofstrafie in Fischeln.

Dahin gebracht haben ihn sein
fester Wille, wieder in den ,ersten
Arbeitsmarkt” zu kommen, eine
lingere Zeit im ,Zusatzjob“ ne-
ben dem Hartz-1V-Bezug im Kre-
felder Zoo und das seit 2007
durchgefiihrte Projekt mit dem
recht komplizierten Namen ,Ar-
beitsgelegenheiten mit Entgeltva-
riante”.

Kathrin Blumenhagen, Leite-
rin der Kommunalen Zentralstel-
le fiir Beschiftigungsforderung,
ist zufrieden. Das Projekt hat im
ersten Jahr 70 Prozent der gut 50
Teilnehmer in einen reguliren
Job gebracht, in der zweiten Pha-

se konnten von 40 Absolventen
21 vermittelt werden, zehn Prak-
tikanten werden ins dritte Pro-
jektjahr iibernommen. 30 Betrie-
be aus unterschiedlichen Bran-
chen haben sich beteiligt.

Arbeitslose, die sich mindes-
tens drei Monate in einem ,Zu-
satzjob“ bewihrt haben, kénnen
als Vollzeit-Praktikanten einen
sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsvertrag fiir sechs Monate
erhalten. Der Arbeitgeber zahlt
monatlich einen Anteil von
350 Euro, die tibrigen 80 Prozent
finanziert die Arge.

Josef Palmen, mit Sohn Mi-
chael auf Metallarbeiten in der
Denkmalpflege spezialisiert, halt
den offentlichen Zuschuss fiir ge-
rechtfertigt: ,Nach acht Jahren
aus dem Beruf dauern manche
Abldufe linger, miissen Hand-
griffe wieder eingeiibt werden,
fehlt die eine oder andere Fihig-
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KONTAKT Interessierte Firmen, die
Personalbedarf haben und sich
am Projekt ,Arbeitsgelegenheit
mit Entgeltvariante” beteiligen
mochten, konnen sich an die
Kommunale Zentralstelle fiir
Beschaftigungsforderung, Jiirgen
Mengert, Ruf 863456, oder an die
Kreishandwerkerschaft  Nieder-
rhein, Nazmiye Onal, Ruf
97 88 34, wenden.

keit.“ So hat die Arge Reif} etwa
Schweifler-Kurse ermoglicht.

Michael Kneifll, Geschiiftsfiih-
rer der Arge, sicht im personli-
chen Kontakt zwischen Arbeitge-
ber und -nehmer wihrend des ge-
forderten Praktikums einen gro-
fen Vorteil: ,,Uber eine Bewer-
bung nur auf Papier wire es nicht
zu dieser Einstellung gekom-
men.“ Er appelliert dabei gerade
an kleine Betriebe, sich zu mel-
den: ,In einem kleinen Team
kann man sich besser einschit-
zen", sagt er.
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